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Sa Sesnaesete redovne sjednice Savjeta RTCG, odrZane 29.03.2022.god u 11:00h u sali 513

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Savjeta RTCG:
1. Veselin Drljevi¢

2. Marijana Camovic¢ Velickovi¢

3. Amina Muri¢

4. Filip Lazovi¢

5. Naod Zori¢

6. Bojan Baca

Pored ¢lanova Savjeta RTCG (u daljem tekstu:Savjet) sjednici su prisustvovali generalni
direktor RTCG - g-din Boris Raoni¢, pomoc¢nica generalnog direktora za finansije- g-da Tijana
VujoSevi¢, g-din Goran Macanovi¢ izvréni direktor Saveza Slijepih CG, direktor RCG - g-din
Milan KneZevi¢, predsjednik centralne popisne komisije - g-din Milutin Sofranac kao i svi
predsjednici popisnih komisija u okviru tacke, g-din BoSko Ra$ovi¢, samostalni strucni
saradnik za pravne poslove - lvan Lekovi¢ i Tamara Bulatovi¢ - tehnicki sekretar Savjeta

Na sjednici je vec¢inom glsova (5 ZA, 1 PROTIV) usvojen sledeci:
DNEVNI RED:

Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa Zapisnikom sa 15. redovie sjednice,
Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa inicijativom Saveza slijepih Crne Gore,
Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa izvjeStajem centralne popisne komisije

Rac l-avni 'z n&ninvania n ‘rnv- sa Ivr\ruinknl nim r‘--nlnm rarada wr\nncl nih

Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa otkupom TV prava za Olimpijske igre 2026-
2032,

Informacija generalnog direktora o aktuelnim temama (Zakon, TV arhiv,
integrisanje redakcija, antikoruptivne akcije),

7. Tekuda pitanja:
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Zapisnik sa 15. redovne sjednice odrzane 22.04.2022. god. je usvojen jednoglasno (6 ZA) uz
sugestiju g-de Marijane Camovi¢ Velickovi¢ da se u tacci 10 konstatuje da je saglanost



postignuta na nivou Savjeta a da menadZment nije dostavio odgovor koji se odnosi na uticaj
ovih rata koje uplacuju zaposleni i penzioneri na ukupne finansije RTCG-a.
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Na osnovu inicijative Saveza Slijepih Crne Gore koja se odnosi na prustupafnost svih sadrzaja
koje emituje Javni servis osobama s invaliditetom Savjet i menadZment RTCG su podrzali
sugestije g-dina Gorana Macanovi¢a i izrazili spremnost da se radi na programu koji ¢e biti
pristupan osobama s invaliditetom. Generalni direktor, g-din Boris Raoni¢, je pozvao g-dina
Macanovic¢a da nakon sjednice Savjeta posjeti uredni$tvo televizije i portala RTCG kako bi
dogovorili dinamiku daljeg poslovanja.
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Prilikom treée tatke dnevnog reda sjednici su prisustvovali svi predsjednici popisnih
komisija: Vukéevi¢ Lidija, Mugo$a Tatjana, Lakovi¢ Aleksandra, Danijela OtaSevi¢, Lidija
Raké&evié, Mitrovi¢ Aleksandra, Roleski Branka, Zelimir Micovi¢, Perovi¢ Dragoslav i Sofranac
Milutin. Nakon dodatnih poja$njenja Izvje$taj centralne popisne komisije je usvojen veinom
glasova (5 ZA, 1 UZDRZAN).
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Na inicijativu g-de Marijane Camovi¢ Veli¢kovi¢ pokrenuta je rasprava u vezi sa varijabilnim
dijelom zarade zaposlenih sa namjerom da skrene paZnju ¢lanova Savjeta. Ovaj Savjet je prije
vise od pola godine donio Pravilnik o varijabilnom dijelu zarade, na koji nije data saglsanost
ministarstva, koji je izmijenjen u odnosu na stari koji se i dalje primjenjuje a i tada je skrenula
paznju da je nepravilan i lo& da faverizuje visoki i srednji menadZment. Na osnovu zahtjeva
g-de Camovié Veli¢kovi¢ menadZment je dostavio odgovor u kojem nije istaknut varijabilni
dio zarade top menadZmenta. G-da Marijana Camovi¢ Veli¢kovic je istakla da je u oktobru za
varijabilni dio zarada, po dopisu koji su dobili, izdvojeno 17,679 eura, u novembru 22940, u
decembru 23946 i u januaru 7420, dakle ukupno 71985 eura za 4 mjeseca za dodatke na
zaradu $to je po njenom mi$ljenju izuzetno mnogo. Po dostavljenoj tabeli se vidi da su u
kabinetu generalnog direktora varijabile za mjesece: oktobar, novembar, decembar i januar
iznosile: 500, 655,900 i 700 eura, dakle tu nije istaknuta varijabila generalnog direktora, au
januaru je izdvojeno 700 eura a za cijelu produkciju Radija izdvojeno u istom mjesecu 800
eura, dakle to je ono na $ta ukazuju radnici da radnici dobijaju varijabile po 20 eura dok je
varijabilni dio zarade generalnog direktora 2000. ZatraZila je dopunu odgovora po
mjesecima sa istaknutom varijabilnim dijelom zarade top menadZmenta i generalnog
direktora i da se uvede praksa da se svakog mjeseca dobijaju podaci koliko se po
organizacionim jedinicama ukijuujuci top menadZment izdvaja za varijabilni dio zarade. G-
din Filip Lazovi¢ je istakao da smatra da ukoliko u ku¢i postoji neka koli¢ina novca koja se na



taj nacin moze dati zaposlenima da se to i ¢ini i smatra da nije sporno usmjeriti samo mora
postojati jasno pravilo na koji nacin ¢e zaposleni znati da ¢e dobiti ili nece dobiti varijabilni
dio zarade. G-din Bojan Baca se sloZio sa g-dinom Filipom Lazovi¢em i smatra da se mora
kreirati odredeni mehanizam u vezi transparentnosti i donijeti odredeni set pravila.
Generalni direktor se sloZio sa g-dinom Filipom Lazovi¢em i g-dinom Bojanom Bacom.
Pojasnio je da se dobijaju liste sa obrazloZenjima od dvadesetak rukovodilaca razlicitih
organizacionih jedinica i analiziraju se pojedinatno. To je viSeslojan proces. Srednji
menadZment ne dobija varijabile osim kad naprave odlian rezultat. Svaki zaposleni ima
mogucnost da se obrati i skrene paznju ukoliko smatra da treba. Pozvao je ¢lanove Savjeta
da dodu i pogledaju liste kako bi im se obrazloZilo sve $to bi im bilo nejasno. Formiranjem
nove Vlade zakazati razgovor sa ministarstvom finansija i pokusati da ovo pitanje kona¢no
do kraja dovedemo.
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Savjet je jednoglasno (6 ZA) donio odluku o davanju prethodne saglasnosti generalnom
direktoru Radio i Televizije Crne Gore da donese odluku o otkupu TV prava, za sledece
sportske dogadjaje:

[ Zimske Olimpijske igre, koje ¢e biti odrzane 2026. godine.
11 Ljetnje Olimpijske igre, koje ¢e biti odrzane 2028. godine.
III  Zimske Olimpijske igre, koje ¢e biti odrzane 2030. godine.
IV Ljetnje Olimpijske igre, koje ¢e biti odrZzane 2032. godine.

Vi

Generalni direktor je napomenuo da je u proteklom periodu poslao nekoliko mejlova Zeleci
da skrene paznju na stvari koje su od izuzetnog znacaja za buduénost Javnog servisa, rade se
tri zakona iz oblasti medija u radnoj grupi su g-din Filip Lazovi¢ i g-din Zeljko Miovié. Na
nivou menadZementa je odlu¢eno da se do kraja nedelje posalju pismene sugestije na sam
Zakan, koje ¢e kad se pripreme poslati Savietu na uvid a predlaZe da i €lanovi Savjeta pogalju
svoje sugestije.

Po pitanju TV arhiva navodi da je situacija dramati¢na, neke stvari koje su bile hitne uradene
su. Potrebno je krenuti u proces digitalizacije i moramo napraviti akcioni plan za koja su
potrebna milionska sredstva. Napravljen je Citav serijal sastanaka sa medunarodnom
zajednicom po ovom pitanju. :

ZavrSeni su gradevinski radovi i useljene su 4-5 integrisanih redakcije na nivou RTCG I
dogovoreno je da Savjet nakon sjednice obide prostorije.



U toku su i brojne antikoruptivne akcije kroz preispitivanje brojnih ugovora, ali
uspostavljanje komisija kojima se smanjuje koruptivni potencijal, jer tamo gdje su neke
osjetljive poslove obavljaju pojedinci, formirane su viSe¢lane komisije.

Savjet se sloZio da postojanje RTCG nema svrhu ukoliko se ne satuva arhiv i iskazali su
spremnost za brzo reagovanje u dogovoru sa menadzmentom.

VII

G-din Bojan Baca je upitao generalnog direktora kakva je situacija sa Portalom jer tokom
izborne no¢i program ,pao” i informacije su se kacile na fejsbook stranici. Generalni direktor
je istakao da se ugovor sa kuéom koja hostuje na$ portal zavr§ava za mjesec dana i ulazimo
u tendersku proceduru jer njihovu podrsku smo imali samo 4/24h. Kompletan ,zahvat” na
portalu ¢e se desiti vrlo brzo a u narednih mjesec dva dana ¢emo imati kona¢no operativan
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sistem koji ¢e mo¢i da iznese ono $to nam je cilj sa samim Portalom.




